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1. A Magyar Epitdi Progressziv Klaszter kiildetése

Klldetésiunk, hogy 6sszekapcsoljuk az épitbipari szerepléket egy olyan progressziv
halézatta, amely nem csupan reagal a hazai piaci trendekre, technoldgiai kihivasokra és
fenntarthatdsagi elvarasokra, de hosszu tavon képes befolyasolni is azokat. A Magyar Epit6i
Progressziv Klaszter egy stratégiai egyuttmikoédésen alapuld, bizalmi Gzleti kbzdsség,
amely az épit6ipar innovaciéra nyitott és hosszu tavu névekedésben gondolkodd
szereplSinek kinal kiemelked6 versenyelényt.

2. A Progressive Inkubator Programrol

A Progressive Inkubator Program a Minésitett Iparagi Klaszter cimmel rendelkezé Magyar
Epitéi Progressziv Klaszter lizleti akcelerator kezdeményezése. Célja, hogy aktivan
bevonjon olyan U] épitSipari szerepl6ket, amelyek értékesen szinesitik a klaszter tagsagat és
hozzajarulnak nem csak a klaszter, de az egész hazai épitdipari 6koszisztéma fejlédéséhez.
A program fokuszaban a klaszteren beliili K+F kezdeményezések, innovacios
egyuttmikddések, belsé tréningek és képzések, toborzas tamogatas (kompetenciaalapu
utanpotlas biztositasa), valamint Gzleti mentoracié all. Kiemelt célja tovabba a startupok, a
kulcsképességekkel rendelkez6 kisvallalkozok és az egyéni vallalkozok klaszterbe valo
belépésének elbsegitése, ezzel is erdsitve a haldzat sokszinliségét és szakmai mélységét.
A kezdeményezés ereje abban rejlik, hogy az egymasnak nyujtott tamogatasok
multiplikator hatast keltenek: minden befektetett tudas, kapcsolat és energia
megsokszorozodik.

Tudas- és Eroéforras-Korforgas: A ,,Betesz—Kivesz” Modell

A program mikodésének alapja, hogy minden résztvevé hozzajarul valamivel a kdzos
fejlédéshez — legyen az tudas, eréforras, kapcsolatrendszer vagy mentoralas —, és mas
terlleteken tébbszordsen profital a klaszter kollektiv erejébdl. A multiplikator hatas akkor
érvényesil igazan, ha sok agilis, értékteremtd szerepld csatlakozik.

Mit tesznek be a résztvevok?
e Szakértelem és tapasztalat (workshopok, mentoracio, esettanulmanyok, stb.)
e Kapcsolati téke (ajanlasok, partnerbevonas, kd6zds palyazati konzorciumok, stb.)
e KozOsségi jelenlét és aktivitas (részvétel klasztereseményeken, tudasmegosztéd
férumokon, szakmai munkacsoportokban, stb.)
Képzési kapacitas (gyakorlati helyek, oktatok, tananyagok, stb.)
Innovacios otletek (K+F projektinditvanyok, technolégiai validacios lehetéségek, stb.)

Mit kapnak vissza?
e Szakmai fejlédés (exkluziv tréningek, kompetenciafejlesztés, stb.)
Piaci el6nyok (kdz6s beszerzések, logisztikai optimalizalas, stb.)
Palyazati sikeresség (+3-5 pont GINOP+ palyazatokon)
Lathatosag és reputacio (klaszterkommunikacios csatornakon valé megjelenés, stb.)
Uzleti lehetéségek (klaszteren bellili ajanlasok, k6zds projektinditas, stb.)
Toborzas- és utanpotlas tamogatas (fiatal szakemberek bevonasa, gyakornoki
egyluttmikddések kialakitasa, tehetségek megtartasa, stb.)



3. Célcsoportok

A Progressive Inkubator Program széles spektrumu célcsoportot szélit meg, akik képesek
szinergiat vinni a klaszter tagsaganak Uzleti, innovacios és operativ mikdédésébe, valamint

katalizalni a tagok Gzemelési folyamatait. A program nyitott az alabbi entitasok szamara:

Célcsoport

Leiras

Kozepes és
kisvallalkozasok
(KKV-k)

Azok a cégek, amelyek innovativ megoldasokkal, uj
technoldgidkkal vagy specidlis szolgaltatasokkal rendelkeznek,
és a klaszter keretein belll szeretnék ndvelni piaci
részesedésiiket és versenyképességuket.

Startupok

Frissen alakult, nagy névekedési potenciallal rendelkezé
vallalkozasok, amelyek ujszeri megkozelitésekkel és
technologiakkal Iépnek piacra az épitdiparban.

Szabaduszok és
egyéni vallalkozék

Magasan képzett szakemberek, akik egyedi szaktudasukkal
vagy szolgaltatasaikkal er6sithetik a klaszter
kompetenciaalapjat.

Egyetemek és
kutatéintézetek

Az akadémiai szféra képvisel6i, akik tudomanyos kutatasokkal,
innovativ fejlesztésekkel és szakért6i tudassal tamogatjak a
klaszter K+F tevékenységét.

Szakképzo iskolak
és technikumok

Az utanpotlas-nevelés kulcsszerepldi, akik a jové szakembereit
képzik, és akikkel egyuttmikodve biztosithato a klaszter
tagjainak kompetenciaalapu munkaerd-utanpétlasa.

Felnottképzési

Azok a szervezetek, amelyek a meglévé munkaerd

intézmények tovabbképzését és atképzését végzik, hozzajarulva a klaszter
tagjainak folyamatos szakmai fejl6déséhez.

Szakmai / Azok a szervezetek, amelyek az épitéiparhoz kapcsolédd

érdekképviseleti tarsadalmi, kornyezetvédelmi vagy szakmai célokat tdmogatnak,

szervezetek és amelyekkel k6zds projektek valdsithatdk meg.

4. Felajanlott Lehet6ségek

A Progressive Inkubator Programban résztvevd szervezetek a klasztertagsag keretében
szamos elényben részestinek, amelyek hozzajarulnak Uzleti fejlédésikhdz és a klaszter
egészének er8sodéséhez. A felajanlott lehetéségek a kdvetkezdk:

. Szakmai Fejlodés: A résztvevdk hozzaférhetnek szakmai tovabbképzésekhez,
workshopokhoz és készségfejleszté programokhoz, amelyek a legujabb épitSipari
technoldgiakra, menedzsment modszerekre és fenntarthatosagi elvekre fokuszalnak.




. Innovacios Egyuttmiikodés: Lehetéség nyilik kozos kutatas-fejlesztési és innovacios
projektekben valé részvételre, ahol a tagok megoszthatjak eréforrasaikat és szakértelmiket,
Uj termékeket és szolgaltatasokat hozva létre.

. Gazdasagi Elényok: A klaszter erejét és méretgazdasagossagat kihasznalva a tagok
kedvezdbb feltételekkel juthatnak alapanyagokhoz és szolgaltatasokhoz a k6zds beszerzési
lehetéségek révén. Emellett lehetéség nyilis optimalizalt logisztikai egyuttmikodésekkel és

eréforras-megosztassal csdkkenteni az operativ koltségeket és a beruhazasi igényeket.

. Palyazati Tamogatas: A klasztertagsag +3-5 pont palyazati elényt jelenthet a hazai és
unios palyazatokon, ndvelve a sikeres forrasbevonas esélyeit.

. Halézatépités és Lathatésag: A tagok exkluziv hozzaférést kapnak a klaszter
széleskorl szakmai haldzatahoz. A klaszter marketing- €és kommunikacios tevékenysége
pedig fokozott piaci lathatdésagot és elismertséget biztosit.

5. Kolcsonos értékteremtés a kozosségben

kutatointézetek

* Tudomanyos hattér
 Oktatasi egyuttmikodés

Célcsoport Betett értékek Kivehetd elényok
KKV-k * Innovacios oOtletek » Kbz0s beszerzési kedvezmeények
» Gyakorlati tapasztalat * Palyazati elényok (+3-5 pont)
* Partneri kapcsolatok * Tréningek és képzések
» Kbdzbsségi jelenlét és * Mentoracio
aktivitas * Toborzas- és utanpétlas tamogatas
* K+F projektekhez valé hozzaférés
* Lathatésag- és reputacioépités
Startupok « Ujszer(i megkozelitések » Kbz0s beszerzési kedvezmények
* Technoldgiai Gtletek * Palyazati elényok (+3-5 pont)
* Rugalmassag, agilitas * Tréningek és képzések
» Mentoracio
» Kapcsolati téke
* Piaci validacio
* Lathatdsag- és reputacidépités
Egyéni * Specialis szaktudas » Szakmai fejl6dés
vallalkozok / * Részvétel képzésekben » Kapcsolati t6ke
szabaduszok » Tudasmegosztas * Projektmegbizasok
* Klaszter eseményeken valé
részvétel / szereplés
Egyetemek / » K+F kapacitas * Technoldgiai transzfer és k6zds

fejlesztések
» Gyakorlati validacios lehet8ségek,
valds ipari tesztkdrnyezet




» Kb6z6s PhD és MSc témakiirasok
ipari relevanciaval

* Projektkonzorciumok és K+F
palyazati gyorsitdsav hozzaférés

Szakképzé » Utanpdtlas képzés » Tehetségmegtartas
iskolak / + Oktatoi kapacitas * Klaszteres integracio
technikumok » Képzési programfejlesztés

* Gyakorlati helyek biztositasa

Felnéttképzési « Atképzési programok » Képzési egylttmikddeések
intézmények * Modularis tananyagok * Piaci igényekre szabott fejlesztés
* Rugalmas képzési strukturak | « Képzési programfejlesztés

» Gyakorlati helyek biztositasa

Szakmai / * Iparagi érdekképviselet * Szélesebb szakmai elérés
érdekképviseleti | « Tematikus rendezvények » Kbz0s projektek
szervezetek » Szabalyozasi javaslatok * Reputacioépités

6. Célok

A Progressive Inkubator Program stratégiai céljai a klaszter és az épitSipar egészének
hosszu tavu fejl6dését szolgaljak. A program a kdvetkezd 6 célkitlizéseket fogalmazza meg:

. Egyiittmiikodés és Szinergia: A klaszter tagjai k6zotti szorosabb szakmai és Uizleti
egyuttmikddés Osztdbnzése, valamint a sokszin(i tagsagban rejl6é szinergiak kiaknazasa,
amelyek Uj Uzleti lehet6ségeket és hatékonysagnovelést eredmeényeznek.

. Mindségi Novekedés és Innovacid: Az épitdipari szektor minéségi fejlédésének
elésegitése innovativ megoldasok, magasabb hozzaadott értékii szolgaltatasok és
fenntarthat6 gyakorlatok bevezetésével. Az innovaciés 6koszisztéma aktiv formalasa, a
kutatas-fejlesztés és a technolodgiai transzfer felgyorsitasa.

. Kohézid és Kozosségépités: A klaszter belsd dsszetartadsanak és bizalmi légkorének
erBsitése, egy egységes, kdzos célokért dolgozo kdzosség kialakitasa.

. Fenntarthaté Utanpétlas: A jovd épitdipari szakembereinek képzése és bevonasa a
tagok szakmai tevékenysegébe, biztositva a szektor kompetenciaalapu utanpotiasat és a
tehetségek megtartasat a hazai épitéiparban. Magaban foglalja a szakmai gyakorlati helyek
biztositasat.



7. A program idéterve

Idészak Fazis F6 tevékenységek

2025. oktober — | Toborzas és Integracio | Célcsoport-megszdlitas, csatlakozasi

2025. december kampany, partnerségi szerz6dések
megkdotése.

2025. januar - Egyuttm{ikddés és Klasztertagok k6zotti szakmai workshopok,

marcius Szinergia az els6 mentorprogramok / gyakorlati

egyuttmikddések eldkészitése.

2025. februar — | Kohézio és Klasztertalalkozok, kdz6ssegi események,

december Kozosségeépités tudasmegoszté férumok.

2026. aprilis — Fenntarthato Dudlis képzési egyuttmikddések, szakmai

december Utanpdtlas és gyakorlati helyek kialakitasa, az elsé
Mentoracio mentorprogramok megvalésitasa.

2025. Innovacio és Belsé tréningek, technoldgiai inkubacio, K+F

szeptember — Inkubacio projektek el6készitése, k6zds palyazati

december felkészulés.

8. Kedvezmények

A Progressive Inkubator Program elkdtelezett az aktiv részvétel és az értékteremtés
O0sztonzése mellett. Ennek érdekében a program a kévetkez6 kedvezményt biztositja:

. Ingyenes tagsag a Progressive Inkubator Program résztvevéinek

Azok a partnerek, akik az egyuttmikodési szerz8dés alapjan aktivan részt vesznek az
inkubacios tevékenységben, egy teljes évre mentesulnek a klaszter tagsagi dijanak
megfizetése aldl. Ez a kedvezmény lehetéséget biztosit az Uj belépbknek, hogy teljes
mértékben kihasznaljak a klaszter nyujtotta elénydket, anélkul, hogy azonnali pénzigyi
terhekkel szembesillnének, mikdzben bizonyitjak elkdtelezettséglket a kdzos célok irant.

. GINOP+ palyazati elényok

A 2026-ban indulé GINOP Plusz palyazatokon csak a minésitett klasztertagok kapnak +3-5
pont elényt. A jogosultsaghoz legalabb 3 hénapos tagsag szikséges a beadas elbtt — ezért
a csatlakozast még 2025-ben érdemes megtenni.

. Koltségcsokkentés k6zos beszerzésekkel

Tagjaink szamara hamarosan k6zdos beszerzeési konstrukciok érhetéek el. Legyen sz6
Uzemanyagrol, szakképzésrél, avagy egyéb termékrél / szolgaltatasrdl, a
méretgazdasagossag révén a klasztertagok jelentds operativ megtakaritast érhetnek el.



