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PSZICHOSZOCIALIS KOCKAZATERTEKELES

Kotelezo.
Es ha jol csinalod,
megis terdil.

A munkavédelemrdél szol6 1993. évi XCIII. torvény 54. §-a eldirja a
pszichoszocidlis kockdzatok felmérését. A legtobb cégnél ez egy kipipdlt fejezet a
dossziéban. A Mentally ugyanebbdl a kotelezettségbdl olyan mérést csindl, amibdl
vezetdi dontés lesz.

34% 48% 12%

A magyar munkavallalok A szellemi munkakorbol A mentdlis nehézséggel

ekkora hdnyada érez tavozok kozel fele a stresszt klizd®k kozil csak ennyien

fartésan magas stresszt. jeldlte meg a felmonddsa jutnak el segitségig.
okaként.
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Mit kapsz a kételezo pipan tal?

Latlelet és el6rejelzés Harom mérési szint

Megmutatjuk, hol tart most a szervezet, és azt is, Felsbvezetd, kdzép- és projektvezetd, munkatdrs:
mely terlleteken és csapatokban a legnagyobb a mindenki a sajat szintjére szabott kérdéseket is
kiégés és a tavozds kockdazata. kapja.

Azonnali egyéni riport A mérés utdn jon a munka

Minden kitélté régtdn megkapja a sajat Csoport- és vallalati szintl visszamutatds a
eredmeényét, és az elsd tippeket is hozzd. vezetdknek, majd akcidterv arra, ami az
adatokbdl kijott.

Teljes anonimitas 20-25 perc Validalt skalak

a kitélték szémdara garantalt mobilrél és géprdl is sajat jogvédett modszertan
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Mit vizsgal a felmérés?

Tobb mint tiz dimenzid és negyven skdla, egyszerre a kockdzati és a védd tényezdkkel, valamint azzal,
ahogyan ezek egymdsra hatnak. Ez a Smart 360° szemlélet: ettdl lesz a kockdzatértékelésbol
haszndlhaté helyzetkép.

Munkahelyi megterhelés Kontroll Munkahelyi Iégkdr és konfliktusok Kiégés
Vezetdi tdmogatottség Munkatarsi tdmogatottsag Elégedettség, elismerés
Erzelmi bevonodas Reziliencia Onbecsult egészségi dllapot + specidlis kérdések vezetdknek

Varhatoé megteériilés!

»  Csokkennek a beftegszabadsagok. » Az energikusabb vezetdk jobb déntéseket hoznak.
»  No6vekszik a munkavdllaléi produktivitds. »  KOzponti szerepbe kertl a jéllét és az egészség.

»  Hatdridore elkészlinek a projektek. »  Elkotelezettebbé valnak a munkatdrsak.

»  Elégedettebbek lesznek az ligyfeleitek. » Az eredmény municié az ESG- és CSRD-riporthoz.
»  Erésodik a céges markatok. »  Erdsebb, célzott alap a megtartaspolitikahoz.

Hogyan zajlik az idedlis folyamat?

El6készités Kitoltés Elemzés Visszamutatds Akciotervezés Visszamérés
1. hét 2-3.hét 4-5.hét 6-7. hét 8-11. hét 12 hénapon bell

KULONLEGES AJANLAT
o Barmely csomagbél vagy egyedi
5 /o ajanlatbol.

KEDVEZMENY Az gjénlat a 2026. december 31-ig leadott megrendelésekre érvényes. A
felmérés terjedelmét és a rdéplld fejlesztést a ti igényeitekre és
kihivasaitokra szabjuk.

KERDESED VAN? KERJ KONZULTACIOT!

Segitiink tisztabban latni.

mentally@ravezeto.hu +36 70 513 4128

www.mentally.tfeam 1146 Budapest, Izso u. 7. 1/3

mentally.team
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